Georg-Anton-Urlaub-Grundschule Thungersheim

nnun nnnn 4
Georg-Anton-Urlaub-Grundschule

Thingersheim

Konzept zur Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen
Schule und Elternhaus
KESCH - Kooperation Elternhaus — Schule

Gemeinschaft: Kooperation:
Alle Eltern fuhlen sich als Teil der Eltern und Lehrkrafte arbeiten
Schulgemeinschaft wohl, gemeinsam kontinuierlich am

wertgeschatzt und fir die
gemeinsamen Ziele
mitverantwortlich.

Erziehungs- und Bildungserfolg der
Schilerinnen und Schiiler.

Kommunikation: Mitsprache:
Die Eltern und Lehrkrafte Die Eltern nehmen ihre rechtlich
informieren einander Uber alles, was geregelten Mitsprache- und
far die Bildung und Erziehung der Mitwirkungsmaglichkeiten wahr. Sie
Schilerinnen und Schiiler von kdnnen sich auch dartber hinaus in

Bedeutung ist. geeigneter Weise einbringen.



Gesetzliche Grundlagen

BayEUG, Art. 74: Zusammenarbeit der Schule mit den Erziehungsberechtigten

(1) Die gemeinsame Erziehungsaufgabe, die Schule und Erziehungsberechtigte zu erfiillen haben,
erfordert eine von gegenseitigem Vertrauen getragene Zusammenarbeit. In einem schulspezifischen
Konzept zur Erziehungspartnerschaft zwischen Schule und Erziehungsberechtigten erarbeitet die
Schule die Ausgestaltung der Zusammenarbeit; hierbei kann von den Regelungen der Schulordnungen
zur Zusammenarbeit der Schule mit den Erziehungsberechtigten abgewichen werden.

(2) Erziehungsberechtigte bzw. Erziehungsberechtigter im Sinn dieses Gesetzes ist, wem nach
dem biirgerlichen Recht die Sorge fiir die Person der minderjdhrigen Schiilerin oder des minderjahrigen
Schiilers obliegt. Pflegepersonen und Heimerzieher, die nach den Bestimmungen des Achten Buchs
Sozialgesetzbuch zur Vertretung in der Auslibung der elterlichen Sorge berechtigt sind, stehen im
Rahmen ihrer Vertretungsmacht den Erziehungsberechtigten gleich.

BayEUG, Art. 75: Pflichten der Schule

(1) Die Schule ist verpflichtet, die Erziehungsberechtigten, bei volljahrigen Schiilerinnen und
Schiilern vor Vollendung des 21. Lebensjahres auch die friiheren Erziehungsberechtigten, moglichst
friihzeitig iber wesentliche, die Schilerin oder den Schiiler betreffende Vorgange, insbesondere ein
auffallendes Absinken des Leistungsstands, schriftlich, aber nicht in elektronischer Form zu
unterrichten. Ist eine Benachrichtigung unterblieben, so kann daraus ein Recht auf Vorriicken nicht
hergeleitet werden.

(2) Steht am Ende eines Schuljahres fest, dass eine Schiilerin oder ein Schiiler in die ndchsthéhere
Jahrgangsstufe nicht vorriicken darf oder die Abschlussprifung nicht bestanden hat, so ist die Schule
verpflichtet, den Erziehungsberechtigten lber den weiteren Bildungsweg der Schiilerin oder des
Schiilers eine Beratung anzubieten.

BayEUG, Art. 76: Pflichten der Erziehungsberechtigten

Die Erziehungsberechtigten sind verpflichtet, auf die gewissenhafte Erflillung der schulischen Pflichten
einschlieRlich der Verpflichtung nach Art. 56 Abs. 4 Satz 4 und der von der Schule gestellten
Anforderungen durch die Schiilerinnen und Schiiler zu achten und die Erziehungsarbeit der Schule zu
unterstlitzen. Die Erziehungsberechtigten mussen insbesondere dafilir sorgen, dass minderjahrige
Schulpflichtige am Unterricht regelméaRig teilnehmen und die sonstigen verbindlichen Schul-
veranstaltungen besuchen. Nach Malgabe des Art. 37 Abs. 4 sind die Erziehungsberechtigten ferner
verpflichtet daflr zu sorgen, dass ein Kind regelmaBig eine Kindertageseinrichtung mit einem
integrierten Vorkurs besucht.

BaySchO §12: Zusammenarbeit der Schule mit den Erziehungsberechtigten

(1) Der Zusammenarbeit der Schule mit den Erziehungsberechtigten dienen insbesondere
Elternsprechstunden, Elternsprechtage, Klassenelternversammlungen und Elternversammlungen. Die
Durchfiihrung von allgemeinen Veranstaltungen, die die Zusammenarbeit von Schule und
Erziehungsberechtigten betreffen, bedarf des Einvernehmens des Elternbeirats.

(2) Die Erziehungsberechtigten haben das Recht auf eine angemessene Beratung in
Elternsprechstunden und mindestens einen Elternsprechtag, an dem alle Lehrkrifte den
Erziehungsberechtigten zur Verfligung stehen. Elternsprechtage und Elternversammlungen sind
auBerhalb der regelmaRigen Unterrichtszeit so anzusetzen, dass berufstatigen Erziehungsberechtigten
der Besuch in der Regel moglich ist.



(3) Eine Klassenelternversammlung ist einzuberufen, wenn dies ein Viertel der Erziehungsberechtigten
einer Klasse beantragt.

Konzept der

Georg-Anton-Urlaub-Grundschule Thungersheim

I. Leitgedanken

Ist in Uberarbeitung

Il. Schulspezifische Gegebenheiten

Schulprofil ,,Inklusion”

Die Georg-Anton-Urlaub Grundschule ist offen fiir alle Kinder des Schulsprengels,
unabhangig von kulturellen, kérperlichen und geistigen Voraussetzungen.

Schulprofil ,,Flexible Eingangsstufe”

Je nach Entwicklung im personlichen, sozialen, kognitiven, korperlichen oder
sprachlichen Bereich bendtigen Kinder unterschiedlich viel Zeit, um mit schulischen
Ablaufen und Anforderungen zurechtzukommen. Mit der flexiblen Eingangsstufe
kommt die Georg-Anton-Urlaub Grundschule den verschiedenen Entwicklungsstufen
entgegen und ermoglicht den Kindern so einen positiven Schulstart.

Jahrgangsmischung in allen Klassen

Die Jahrgangsmischung ist ein wichtiges Grundelement der Georg-Anton-Urlaub
Grundschule. Sie kommt der Heterogenitdt der an einer Grundschule vorhandenen
Schiilerschaft entgegen und unterstitzt individuelles Lernen. Die Schiiler erleben sich
in unterschiedlichen Rollen in der Klasse. Dies tragt zur Entwicklung eines positiven
Selbstbildes bei und ermdglicht individuelle Lernwege.



Zusammenarbeit mit Eltern

Bereich ,,Gemeinschaft”

1. Wir pflegen eine Willkommenskultur
Neue Schiiler und ihre Eltern werden durch gezielte Willkommensangebote und -rituale durch
Schulleitung, Lehrkrafte und Elternvertreter willkommen geheil3en.

Elternabend fur die zuklinftigen Vorschulkinder

Elternabend fir die Vorschulkinder

Elterncafe und Schulspiel wahrend der Schulanmeldung

Einladungen zu Monatsfeier, Aktionstag Musik, Theatervorfiihrung, Schulfest, Schnuppertage
BegriiBungsfeier am ersten Schultag mit Elterncafe

Patensystem (Begleitung im Schulalltag, Schulhausfiihrung, ...)

Flyer: Flexible Grundschule, Profil Inklusion

Vorstellung neuer Kinder in Monatsfeier

2. Wir zeigen Wertschatzung

Die Schule wertschatzt die Rolle der Eltern und Elternvertreter und wirdigt elterliches
Engagement.

Wirdigung durch Berichte in der Dorfzeitung, Monatsfeiern und Elternrundbriefen
Vorstellung aller Lehrer im gemeinsamen Elternabend aller Eltern zu Beginn des Schuljahres
Vorstellung der Elternbeirdte im Rahmen einer Konferenz zu Beginn des Schuljahres

3. Wir reden miteinander

Eine einfache und unkomplizierte Erreichbarkeit von Lehrkraften und Schulleitung ist
sichergestellt.

Kurze Wege des Informationsflusses (Telefon, Email)

Rasche Kontaktaufnahme per Telefon (liber Sekretariat wochentaglich von 7 — 10 Uhr,
ansonsten wird AB taglich abgehort)

Kontaktaufnahme durch Lehrer-Mailadressen (Homepage)

Kontaktdaten des Elternbeirats werden durch Elternbrief und Homepage veroffentlicht.

Die Kontaktkette wird eingehalten:

Einzelanliegen

1. Bei Fragen und Anliegen gehen Eltern auf die Klassenlehrkraft zu.

2. Bestehen weiterhin offene Fragen und Anliegen werden diese in einem Gesprach zwischen
Klassenlehrkraft, Eltern und Schulleitung besprochen.

Gesammelte Anliegen

1. Gesammelte Anliegen tragt der Klassenelternsprecher an die Klassenlehrkraft heran.

2. Bestehen weiterhin offene Fragen und Anliegen werden diese in einem Gesprach zwischen
Klassenlehrkraft, Elternvertreter und Schulleitung besprochen.

3. Bestehen weiterhin offene Fragen und Anliegen werden diese an den Elternbeirat
herangetragen.



Anliegen der Klassenelternsprecher
Anliegen der Klassenelternsprecher werden auf der Elternbeiratssitzung besprochen. Die
Gesprachspunkte werden im Vorfeld an die Schulleitung kommuniziert.

4. Zusammengehorigkeit starken
Durch regelmaBige Informationen Uber das Schulgeschehen, Einladungen zu Veranstaltungen und
gemeinsame Aktionen starken wir das Gemeinschaftsgefiihl innerhalb der Schulgemeinschaft.

* RegelmaRige Elternrundbriefe

* Infobriefe des Elternbeirates

* Einladung zur Monatsfeier

*  Weihnachtsmarkt

* Beteiligung der Eltern am jahrlichen Schulprojektthema

* Jahrlich stattfindendes Schulfest

* Theaterauffiihrung

Bereich ,,Kommunikation*

1. Wir pflegen den gegenseitigen Kontakt

* Angebot regelmaRiger Sprechstunden

* Elternabenden oder informellen Anldassen und Moglichkeiten zum elektronischen Austausch
verbessern den Kontakt zwischen Schule und Elternhaus. (siehe Leitlinie Gemeinschaft)
Elternabende: zum Schuljahresanfang und —Ende, thematischer Elternabend wahrend des
Jahres.

e Lehrer und Elternbeirat sind Giber Email und das Nachrichtenmodul des Schulmanagers
erreichbar.

2. Wir beziehen das Umfeld mit ein
Fordermoglichkeiten auch auBerhalb der Schule werden genutzt.
In bestimmten Fallen kdnnen z. B. Gesprache mit vorschulischen Bildungseinrichtungen sinnvoll sein.
* Intensive Zusammenarbeit mit der Schulkindbetreuung
* Intensive Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern zur individuellen Forderung.
(Zusammenarbeit mit Beratungsstellen (Frihférderstelle, Beratungsstelle Inklusion) und
therapeutischen und psychologischen Praxen)
* Zusammenarbeit mit ortlichen Partnern (Vereine, Institutionen und Kiinstler)

3. Wirinformieren

* Die Eltern werden regelmaRig und auf unterschiedlichen Wegen lber das Schulgeschehen
informiert. (Elternbriefe tiber Schulmanager, Homepage)

* Durch anlassunabhangige Riickmeldungen sowie regulare Zwischenberichte werden die Eltern
Uber die Starken, Fortschritte und Leistungen ihrer Kinder informiert. (Elternsprechstunden,
Lernentwicklungsgesprache, Zwischenberichte)

* Der Elternbeirat informiert Gber eigene Briefe, libermittelt iber Schulmanager.



Bereich ,,Kooperation”

1. Das Bildungs- und Erziehungskonzept der Schule wird von allen Mitgliedern der
Schulgemeinschaft getragen

2. Wir entwickeln gemeinsam das Erziehungs- und Bildungskonzept der Schule weiter
Vorhaben
* Eltern und Lehrer formulieren gemeinsame Handlungs- und Erziehungsziele zum Wohl der
Kinder. (Rickmeldesysteme, Absprachen, ...)
* Evaluation Lernentwicklungsgesprache
* Formulierung des Leitbildes
* Evaluation Schulvertrag

3. Wir beziehen Eltern als Experten ein
Beispiele:

Projekt Pausenhof — Helferliste
Instrumentenvorstellung

Feuerwehr...

4. Aufbau von Jugendsozialarbeit an Schulen
Am Friihjahr 2022 unterstitzt ein Sozialpadagoge im Rahmen der Jugendsozialarbeit an Schulen die
Kooperation zwischen Eltern und Schule.

1. Wir ermutigen zur Mitarbeit
* Durch Infostdnde (Schulfest, Hofefest,...), Homepage und Elternbriefe werden
Mitsprachemoglichkeiten transparent gemacht. Eltern werden ermutigt, ihre Chancen zur
Mitgestaltung wahrzunehmen.

2. Wirférdern den Austausch
* Kontakte zu ortsansdssigen Organisationen werden gepflegt. Mit Vereinen, Kirchen,
,Bruckenbauern” findet eine vertrauensvolle Zusammenarbeit statt.
* In das Netzwerk der Bildungsregion ist die Schule integriert. (Schulgruppentreffen,
Kontaktpflege mit , Kinderhaus Blauland” und weiterfiihrenden Schulen ...)
* Die Elternvertreter pflegen einen regelmafRigen Austausch mit der Schulleitung.
* Der Elternbeirat holt die Meinung der Eltern tiber Umfragen ein (2020 / 2022)

3. Wir unterstiitzen uns
* Eltern und Elternvertreter werden in ihrer Arbeit von Seiten der Schule im Rahmen der
Moglichkeiten unterstiitzt.
* Eltern und Elternvertreter unterstitzen die Arbeit der Schule.

4. Wir arbeiten gemeinsam in Gremien
* Elternvertreter bringen ihr Engagement und ihre Kompetenz bei der Schulentwicklung und
Werteerziehung ein.
* Im Rahmen des Fordervereins der Schule eréffnen sich vielfiltige Mitgestaltungs-
moglichkeiten.
* Gemeinsame Vorbereitung der Gremiensitzungen



IV. Qualitatssicherung

Das Konzept zur Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen Schule und Elternhaus wird zu
jedem Schuljahresbeginn dem neuen Elternbeirat vorgestellt und gemeinsam weiter entwickelt.
Die jeweils aktuelle Formulierung ist auf der Homepage einsehbar.

V. Entstehungsgeschichte des Konzeptes

April 2018: Erstellung einer Vorlage durch die Schulleitung (Dausacker, R., Leibold, Stv)
Weitergabe an Elternbeirat, Bildung einer Arbeitsgruppe (Riedmann, EB,
Schneider, KI-Espr) zwecks Weiterentwicklung und Einbringung eigener Ideen

Mai 2018: Bearbeitung in Lehrerkonferenz, Weiterentwicklung und Erganzung

Juli 2018: Zusammenfihrung der Vorstellungen und Ideen (Dausacker, R., Riedmann, EB.,
Schneider, KI-Espr.)

Nov 2018: Verabschiedung durch Elternbeirat und Schule, Veroffentlichung auf Homepage

Jan 2022: Aktualisierung



